Patrons: entreprendre,
cestlasante

On les imagine accablés sous la charge
de travail, fatigués, angoissés, stressés,
voire au bord de la crise de nerfs... Notre
sondage exclusif montre exactement
linverse. A moins que nos dirigeants
n'embellissent le tableau...

LIVIER TORRES,

chercheur a I'uni-

versité de Mont-

pellier et a Pécole

de commerce EM-

Lyon, n’en revient

toujours pas. Com-

me tous les experts

en management, il Paurait juré : avecla

crise, les rapports difficiles avec les ban-

quiers, les carnets de commandes qui

se dégonflent, le casse-téte des suref-

fectifs et les risques de cessation de

paiements démultipliés, 'enquéte qu’il

amenée sur la santé des patrons auprés

de 500 dirigeants de PME - la premiére

du genre - allait révéler Pampleur des

dégats : des patrons stressés, isolés, se

trouvant dans un état de souffrance au

travail au moins aussi fort que celui des

salariés. Eh bien... c’est tout le contraire :

les patrons tiennent ferme la barre et

affichent méme une santé de fer!

«Incroyable : entreprendre, c’est la

santé! » avoue le vice-président de I'As-

sociation internationale de recherche
en entrepreneuriat et PME.

C’est d’ailleurs convaincu de Pexis-

WN'Y A QU'AVEC
VOUS QUE TE PUISSE
PARLER DE LA
SOLTUDE DU PATRON.

l

NOUS ME
COMPRENEZ.




e g -
stress et toutes les maladies qui en
découlent - dépression, mais aussi can-
cer — est de s’engager pour une cause.
Clest ce qu’ils font tous les jours en pra-
tiquant un management de proximité.
Le dirigeant croise du regard ses col-

déprimé ? » les patrons répondent non
a 81 %, contre seulement 39 % pour les
salariés dans des enquétes symétriques.
« Au-dela de 'engagement, source de
bien-étre, les patrons ont toujours été
plus inquiets pour la situation globale

La responsabilité, le partage

etlaréalisation sont salutaires
Quand on leur demande 'ils sont stres-
sés et isolés, 40 % des patrons répon-

dent parla négative, contre seulement >









